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Wstep

Niniejszy dokument powstat, by zapewni¢ wychowankom Przedszkola Miejskiego nr 41 w Lodzi,

harmonijny rozw¢j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw przedszkola i rodzicow, jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy
placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownicy placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Realizujac powyzsze cele, pracownicy
placowki dziataja zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi placowki. Zasady zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich majg stuzy¢ zaréwno

dzieciom, rodzicom jak i pracownikom przedszkola.
Dokument opracowano na podstawie:

» Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)

= Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
roku (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59 z
pozn. zm.)

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z p6zn. zm)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz.U. 1997 nr 89 poz. 555 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. 1964 nr 43 poz.
296 z p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz. 1700
z poézn. zm.)

= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2005 nr 180 poz.
1493)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 nr 24
poz. 83 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93 z p6Zzn. zm.)

= Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 z p6zn.

zm.)



Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1802, z pdzn. zm.)

W szczego6lnosci zapisy Standardow Ochrony Maloletnich obejmujg procedury zglaszania podejrzen

oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony o0sob obcych, cztonkéw rodziny, personelu

przedszkola oraz rowiesnikow.

Dziatania powyzsze obejmuja dwa etapy — wewnetrzny i zewngtrzny.

1)

Etap wewnetrzny polega na podjeciu krokdw wewnatrz placowki. Ma on miejsce zawsze

w sytuacjach, gdy:

2)

pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$ z personelu lub
otoczenia dziecka,

zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.

Etap zewnetrzny polega na podjeciu krokéw prawnych — powiadomienia wiasciwych

instytucji (opieki spotecznej, policji, prokuratury, sadu rodzinnego), wynikajacych z przepisow

prawnych lub z powodu nieskutecznos$ci dziatah podjetych wewnatrz placowki.

Standardy Ochrony Matoletnich zawiera zapisy, jak pomoc dziecku bedagcemu ofiarg
krzywdzenia:

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposdb przechowywania
1 udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja
sposob jego utrwalania 1 udostepniania,

zasady dostgpu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami
W internecie;

zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko, okreslajace jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.



Rozdzial 1
Objasnienie termindw
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowe

cywilno-prawna.
2. Praktykant to osoba odbywajaca praktyke zawodowa w przedszkolu.
3. Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankoéw przedszkola

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisoOw szczeg6lnych lub orzeczenia sagdu. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oznacza pisemng zgodg, co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunow

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub jego

rodzicow/opiekundéw oraz jego zaniedbywanie.
6. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

C) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez inng osobg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku

materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).



d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, zaniechanie opieki zdrowotnej, prawidlowego

odzywiania, ubrania, edukacji i socjalizacji.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to, wyznaczony przez Dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich to, wyznaczone przez Dyrektora

placéwki, osoby sprawujace nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

0. Zespot Interwencyjny - zespol powotywany przez Dyrektora placowki w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich,

psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, Dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

10.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka oraz

wszystkie informacje o zidentyfikowanym lub mozliwym do zidentyfikowania dziecku.

Rozdzial 11

Zasady obowiqzujgce w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikow z dziecmi

oraz stosowania kar i nagrod.

Celem tego rozdziatlu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w bezposrednim kontakcie
z dzieckiem, w zakresie kar i nagrod, samoobstugi, higieny, positkéw oraz bezpiecznego kontaktu

z dzieckiem.
§2
Bezposredni kontakt z dzie¢mi

I. Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac

dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem

z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Personel placowki pamigta, ze pierwszymi 1 gldwnymi wychowawcami dzieci s3

rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.



4. Pracownicy traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby

1 wspomagaja jego mozliwosci.

5. Poprzez dziatania pedagogiczne i1 wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie

integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworeg tego procesu.

6. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatlo$¢ i cierpliwose,

a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

7. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$¢ i sprawiedliwos¢ w traktowaniu

kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

§ 2a

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Zachowaj zyczliwos$¢ i1 szacunek wobec drugiego dziecka.

. Stuchaj uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i1 sprobuj z nim rozmawiac.

. Baw si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie.

. Nie wolno Ci wy$smiewac, lekcewazy i1 obraza¢ drugiego dziecka.

. Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

. Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymusza¢ do jakiejkolwiek czynno$ci lub im grozic.

. Nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktére do nich naleza bez jego zgody.
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. Jesli jestes swiadkiem przemocy wobec innych dzieci 1 migdzy dzie¢mi reaguj 1 zglo$ to osobie
doroste;.

9. Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, Ze nie zawsze inne dziecko ma che¢¢ do
zabawy.

Zachowania niedozwolone w relacjach rowiesniczych:

1. agresja stowna (ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, o§mieszanie);

2. agresja fizyczna (popychanie, bicie, kopanie, plucie, niszczenia wtasno$ci, zabierania rzeczy przy
uzyciu sity lub grozby jej uzycia);

3. agresja relacyjna (wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie relacjami w grupie).



§3

Samoobstuga, higiena, positki

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow 1 czynnosci
samoobstugowych.
2. Pracownik nadzoruje czynnos$ci higieniczne i w razie potrzeby pomaga (mycie rak, korzystanie

z toalety, czyszczenie nosa).

3. Pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.
§4
Kary 1 nagrody
1. Stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowan i eliminowanie negatywnych oraz regulacj¢ funkcjonowania grupy.
2. Kary i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania wychowankéw oraz rodzicoOw dzieci z panujagcym

w przedszkolu systemem kar i nagrod.

4. Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy, pochwata

do rodzica, brawa dla dziecka.

5. Kare stanowi: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywno$ci, zwrocenie uwagi, odebranie
przywileju (jako konsekwencja ztego zachowania). Kara stosowana jest zazwyczaj, gdy zachowanie
dziecka zagraza bezposrednio samemu dziecku lub dzieciom w grupie, znaczaco wplywa na atmosfere
1 relacje migdzy dzie¢mi.

6. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej: bicia, kopania, szarpania, popychania i innych

czynow wskazujacych na przemoc fizyczng.

7. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej: zastraszania, grozenia, wyzywania,
przeklinania, ponizania, szydzenia wy$miewania, wywolywania poczucia winy, zabraniania

kontaktéw z innymi osobami, etykietowania.

8. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej: zmuszania do zachowan seksualnych,

ponizajacego obmacywania, oblapywania i innych zachowan wskazujacych na przemoc seksualna.



0. Zabrania si¢ zachowan niedozwolonych: niszczenia 1 zabierania rzeczy osobistych,

pozostawiania bez opieki, zmuszania do jedzenia.

10. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.
11.  Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami wymienionymi w punktach
1-9.

Rozdziatl 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5
1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, $wiadek zdarzenia zobligowany jest do

zwrdcenia uwagi pracownikowi, zgtoszenia incydentu Dyrektorowi placowki.
3. W razie potrzeby Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi Kodeksu Pracy.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka poza przedszkolem, pracownicy placowki
zwracaja sie¢ do oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich. Podejmuja
one rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich

do szukania dla siebie pomocy.
5. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobre samopoczucie dziecka.
Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§6

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone,
sporzadza on notatke ze zdarzenia (Zatacznik nr 1) i przekazuje informacje Dyrektorowi lub osobom

odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Matoletnich.



§7

Dyrektor przedszkola wzywa osobe/osoby, ktore sa podejrzane o krzywdzenie dziecka, przekazujac

zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.

§8

1. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich sporzadzaja opis sytuacji przedszkolne;j
1 rodzinnej dziecka (Zatacznik nr 3), na podstawie zgromadzonych dowodow, tj. rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i opiekunami dziecka oraz plan dzialan wspierajacych

dziecko i rodzing w poprawie sytuacji.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole czynnos$ci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie;

C) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Nalezy wdrozy¢ zaplanowane dziatania i monitorowaé sytuacje - osoby odpowiedzialne za

Standardy Ochrony Matoletnich.
4. W przypadku, gdy dziatania przyniosty efekt — zakonczy¢ dziatanie i monitorowaé

sytuacje. Jezeli zaplanowane dzialania nie przyniosty oczekiwanych efektéw nalezy podjac¢ dalsze
kroki prawne, powiadomienie wilasciwych instytucji (opieka spoleczna, policja, prokuratura, sad

rodzinny) - Dyrektor.

§9

1. W  przypadkach bardziej skomplikowanych, budzacych watpliwosci lub gdy osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich uznajg to za konieczne Dyrektor powotuje Zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor, osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich, inni pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone
w paragrafie 8, pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu.
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3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka na spotkanie, w celu omowienia

zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.
§ 10

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom dziecka przez osoby odpowiedzialne za

Polityke Ochrony Dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (opieka spoleczna, prokuratura, policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura

,Niebieskiej karty™).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu opiekundéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodziny (Zalacznik nr 2) do opieki spotecznej, policji, sadu - wydziatu rodzinnego
i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka.

§ 11
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (Zalacznik nr 3). Karte zalacza si¢ do
dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§ lla
Procedury zglaszania zawiadomien

1. Polska procedura karna naktada obowigzek zawiadomienia organdw $cigania o popetnieniu

przestepstwa Sciganego z urzedu - art. 304 § 1 k.p.k
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2. Przestepstwa wobec osoby najblizszej, ktore mozna zglosi¢ na policji lub w prokuraturze to
“znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajaca w statym
lub przemijajacym stosunku zaleznos$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osoba nieporadng ze

wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny” - art. 207 k.k.

3. Zgodnie z art. 572 kodeksu postepowania cywilnego kazdy, komu znane jest zdarzenie
uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomic o nim sad rodzinny.

Obowiazek ten cigzy m.in. na placowkach o$wiatowych

4. Osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych,
powziely podejrzenie o popelnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j,
majg obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o tym Policji lub prokuratora (art. 12 ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowej). Obowigzek ten maja takze osoby bedace swiadkami
przemocy domowej, ktore powinny zawiadomi¢ o tym Policj¢, prokuratora lub inny podmiot

dzialajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

5. Interwencje powinna inicjowaé osoba/instytucja, ktora rozpoznata sygnaty §wiadczace
0 wystepowaniu przemocy wobec dziecka — ma to realne przetozenie na jakos$¢ informacji, ktore
pochodza bezposrednio od osoby krzywdzonej lub §wiadka przemocy oraz szybkos¢ dziatania, co

zwigksza szanse efektywnos$ci podejmowanych dziatan.

6. W przypadku, gdy przestepstwo popetlniono wobec matoletniego placowka, ktora powzieta taka
informacjg, sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do

wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

7. Jezeli opiekun/opiekunowie matoletniego zaniedbuje/a jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek pomocy spolecznej

o potrzebie pomocy rodzinie i obserwowac dziecko z zachowaniem wzmozonej czujnosci. Jesli
zachodzi uzasadniona potrzeba wszczecia postepowania z urzgdu, konieczne jest powiadomienie

sadu.

8. W przypadku stwierdzonej przemocy domowej / zaniedbania noszacego znamiona przemocy ze
strony opiekundéw wobec matoletniego, zachodzi koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie

Karty.
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9. Podmiotami upowaznionymi do wszczgcia procedury Niebieskie Karty zgodnie z § 2 ust. 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” sga:

- funkcjonariusze Policji,

- pracownicy socjalni jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;,

- pracownicy socjalni specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy
domowej,

- asystenci rodziny,

- nauczyciele wychowawcy bedacy wychowawcami klasy lub nauczyciele znajacy sytuacje domowa
matoletniego,

- osoby wykonujace zawod medyczny, w tym lekarze, pielegniarki, potozne Iub ratownicy medyczni,
- przedstawiciele gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

- pedagodzy, psycholodzy lub terapeuci, bedacy przedstawicielami podmiotow wskazanych w art. 9a

ust 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

10. Niebieska Karta - A to formularz wypetniany przez w/w podmioty w przypadku stwierdzenia
przemocy domowej. Wszczyna on procedure Niebieskie Karty, ktora stanowi ogédt czynnosci

podejmowanych i realizowanych w zwigzku

z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy domowej. Procedura oferuje wspotprace
interdyscyplinarng pracownikéw r6znych instytucji, opracowujac plan pomocy — wlasciwym
organem do takich dziatan jest Zespdt Interdyscyplinarny, koordynujacy prace systemowa na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowe;.

11. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy “Niebieska Karta” wypetiony przez uprawniony
podmiot formularz Niebieska Karta — A jest przekazywany niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie

5 dni roboczych do Zespotu Interdyscyplinarnego w Lodzi z siedzibg przy ul. Tramwajowej 21.

12. Po przekazaniu formularza, ze §rodowiskiem dotknigtym przemoca domowa prace prowadzi
grupa diagnostyczno — pomocowa, ktorej podstawowy sktad stanowi pracownik socjalny z Wydziatu

Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz dzielnicowy wiasciwego rejonowo Komisariatu Policji.

§ 11b
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest Dyrektor przedszkola. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osob¢ do

przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowacé si¢ co najmniej
3 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o§wiaty i
posiada¢ niezbedna wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolefn pracownikow placowki,

obejmujacych nastgpujace zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich odpowiedzialno$¢ prawna
pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub

stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
¢) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich,

obowigzujacymi w placowce.

a) Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady pedagogiczne;.
b) Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania standardow podczas zebrania.

c) Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokolowania zebran rady.
d) Protokoét z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.

e) Po zapoznaniu si¢ ze standardami 1 zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne

oswiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej.

§ 11c

Dokumentacja wytworzona podczas postgpowania zwigzanego z podejrzeniem o krzywdzenie lub
krzywdzeniem dziecka jest przechowywane w gabinecie dyrektora . Dostep do klucza posiadaja

wylacznie ; dyrektor 1 racownicy uprawnieni przez dyrektora.
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Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola moze udostgpni¢ imi¢ i nazwisko dziecka, gdy bierze udzial

w konkursie na terenie placéwki badz poza nia, tylko po uzyskaniu zgody rodzica/opiekuna prawnego.

5. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym, powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
§ 13

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.
Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 14

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

14



§15

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku i jego

sytuacji rodzinne;.
2. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

3. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Dyrektor, nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§ 16

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
|w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna

dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(strona WWW placowki, Facebook, prasa, fotografie okolicznosciowe).

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 17

Rodzice zobowigzani sg do nie upubliczniania w Zadnej formie, zdj¢¢, filmow nagranych z udzialem

dzieci, pracownikoéw przedszkola oraz pozostatych rodzicow.
Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 18

1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
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prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika

przedszkola.
Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
§19

1. Dyrektor placéwki wyznacza nauczyciela wyznaczonego do zastepowania dyrektora w czasie
jego nieobecno$ci tzw. spotecznego zastepce dyrektora odpowiedzialng za Standardy Ochrony

Matoletnich w przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian

w Standardach.

3. Osoby o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikdéw
przedszkola, nie rzadziej niz raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor

ankiety stanowi (Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow).

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Standardow. Osoby
o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypeklionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie

przekazuje Dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Standardow

niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Standardow.
Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 20

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem jego ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola 1 rodzicow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow 1 w kaciku dla rodzicow

oraz na stronie internetowej przedszkola.

3. Pracownicy rozpoczynajacy prace w Przedszkolu Miejskim nr 41 w Lodzi zobowigzani sg do

zapoznania i stosowania si¢ do Standardow Ochrony Matoletnich.

4.W kazdym Wydziale Pracy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi
powotano stanowiska ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, do ktorych takze mozesz zgtosi¢ si¢

o pomoc w godzinach dziatania urzedu:
- I Wydziat Pracy Srodowiskowej ul. Kutrzeby 16 — tel. (42) 207 14 50;

adres e-mail; lwps@mops.lodz.pl

- I Wydziat Pracy Srodowiskowej ul. Grota-Roweckiego 30 — tel. (42) 677 15 50 (wew. 30),

adres e-mail; 2wps@mops.lodz.pl

- Il Wydziat Pracy Srodowiskowej ul. Bedzifiska 5 — tel. (42) 684 44 81 (wew. 10)

adres e-mail: e-mail: 3wps@mops.lodz.pl

5. Instytucje 1 organizacje, do ktorych mozna si¢ zwrdci¢ o pomoc:

= Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi, ul. Kilinskiego 102/102a tel. 42 685 43 62 —
pomaga w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa
1 pedagoga.

» Osrodek Interwencji Kryzysowej, ul. Niciarniana 41 — bezptatna pomoc psychologiczna dla
0sOb, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. W ramach pomocy udzielanej przez
telefon (tel. 42 630 11 02) sg §wiadczone nastgpujace rodzaje ustug:

e przekazywanie informacji oraz elementow edukacji;
e wsparcie;
e obnizenie napigcia, Igku i innych przykrych stanow emocjonalnych;

e krotkie interwencje kryzysowe.

Glownym celem interwencji jest przywrocenie cztowiekowi zdolnosci do skutecznego zmagania si¢ z
problemami, a jesli to niezbedne - wskazanie, gdzie moze uzyska¢ dalsza pomoc psychologiczng.

Pomoc udzielana przez telefon nie stuzy natomiast systematycznej psychoterapii czy tez do celow
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diagnostycznych. Dla oséb doswiadczajacych glebokiego kryzysu istnieje takze mozliwos¢

bezposredniego kontaktu z terapeutami Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

» Centrum Interwencji Kryzysowej, ul. Kilinskiego 36 — placowka powstaje obecnie
w kamienicy poddawanej rewitalizacji. Bedzie funkcjonowata na zlecenie Miasta L.odzi i pod
nadzorem Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lodzi i bedzie dostgpna dla
mieszkancow od 2024 .

» Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkanska 85-
placowka catodobowa, dysponujaca miejscami noclegowymi dla osob dotknigtych przemoca
(bez skierowania i bez wzgledu na dochodd); oferuje bezptatng, kompleksowa pomoc
schroniskowa, terapeutyczna, pedagogiczna, socjalna, medyczng i prawna.

» Prokuratura Okr¢gowa w Lodzi, ul. Kilinskiego 152 — mozna tam zlozy¢ zawiadomienie
o przestgpstwie i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne;j.

» Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w Lodzi:
* I KMP, ul. Sienkiewicza 28/30;
 [I KMP, ul. Ciesielska 27,
* [II KMP, ul. Armii Krajowej 33;
* [V KMP, ul. Kopernika 29/31;
* V KMP, ul. Organizacji WiN 60;
* VI KMP, ul. Wysoka 45;
* VII KMP, ul. 3 Maja 43;
* VIII KMP, ul. Wolczanska 250.

Podczas wizyty w komisariacie mozna ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie 1 poprosi¢ o udzielenie

podstawowej informacji prawnej.
= Sad:

* Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w Eodzi, VII i VIII Wydziat Rodzinny i Nieletnich, al.
Kosciuszki 107/109;

* Sad Rejonowy dla Lodzi-Widzewa w todzi, V Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
ul. Kopcinskiego 56.
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W sadach mozna zlozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy spraw opiekunczych

wobec dzieci.
» Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lodzi:
« Lodz-Batuty, £.6dz-Srodmiescie, £6dz-Widzew - ul. Zachodnia 47, pokéj: 113, 1 pietro;
* L.6dz-Polesie, £.0dz-Gorna - ul. Krzemieniecka 2b, pokdj: 114, I pigtro.

Jezeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, mozna zwrdci¢ si¢ do Komisji z wnioskiem
o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyska¢ inng pomoc zwigzang

z naduzywaniem przez niego alkoholu.
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Zalacznik Nr 1 -Notatka ze zdarzenia

LodZz,dn. ...

Imi¢ nazwisko dziecka: ...
Grupa: ...
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis osoby sporzqdzajqcej notatke
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Zalacznik Nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Lodz, dni.....eceeeeiivveciiene,

Nazwa instytucji /opieka spoteczna, policja, sad rodzinno-opiekunczy/

Whnioskodawca (imi¢, nazwisko, adres)

Uczestnicy postepowania (imi¢, nazwisko, adres)

rodzice matoletniego/matoletnie]: .........ccoeevvevveiciienieennenne.

Whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

Wnoszg o:

1. Wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej ..............

zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzsze na uwadze wnosz¢ jak na wstepie.
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Zalacznik Nr 3 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI
1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, grupa/oddziat
2 Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)
3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data ..o

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data ....cooiii

Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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b) Whiosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje)
Data iINterwencil ......c.ovvieiiiiiii i,

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,

dziatania placowki ,dzialania rodzicow.
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Zalacznik nr 4 do Standardy ochrony maloletnich : Monitoring standardéw — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?

O Tak O Nie

2. Czy zapoznates$/ias$ si¢ z trescig tego dokumentu?

O Tak O Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?

O Tak 0 Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka?
0 Tak O Nie

5. Czy zaobserwowale$/tas naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?

0 Tak O Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

7 Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?
8 Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby usung¢? Jaki? Dlaczego?
9 Czy jakis$ punkt/ zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?

Podpis pracownika ...
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